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Aprenentatge

L'aprenentatge és un canvi relativament
permanent del comportament que reflecteix una
adquisicio de coneixements o habilitats a traves

de lI'experiencia, i que pot incloure l'estudi, la
Instruccio, I'observacio o la practica.



Aquesta definicio planteja tres
question importants:

1. L'aprenentatge consisteix en un canvi en
conducta, pero no n'implica la realitzacio. E
canvis de conducta poden deure's a
maduracio o a l'estat fisiologic.
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2. Els canvis que produeix l'aprenentatge no

sempre son permanents.

3. Associem l'aprenentatge amb I'adquisicio
d'una conducta nova, pero també pot suposar

una disminucio o perdua d'una conducta.



Patrons innats de conducta

La capacitat d'aprendre de l'experiencia i
respondre a situacions ambientals esta
programada en l'estructura genetica, |
iIncrementen |'adaptacio a I'ambient

REFLEXOS: resposta innata automatica i
involuntaria com a reaccio a un estimul.

PAUTES FIXES D'ACCIO: accions vitals
complexes, estereotipades, consumatories
gue es desencadenen per un estimul.



Habituacio |1 sensibilitzacio

Aprenentatges no associatius que es
produeixen en totes les especies | sOn
fonamentals en l'adaptacio d'un organisme al
seu ambient.

HABITUACIO: es tracta de la disminucio de la
resposta reflexa produida per la presentacio
repetida de I'estimul. El que fem es aprendre
a ignorar estimuls que no son importants.

SENSIBILITZACIO: es tracta del increment de
la resposta reflexa produida per la presentacio
repetida de l'estimul. Normalment son



Teories de l'aprenentatge

La teoria de l'aprenentatge explica la conducta
com un fenomen d'adquisicio que segueix
unes lleis: les del condicionament classic,
condicionament operant, aprenentatge social |
aprenentatge cognitiu.



Elque s apren son les relacions entre els estimuls. No s apren
una resposta nova (un nou comportament). Aprenem una seqtiencia
ordenada dels successos ambientals.

Gran part de la conducta humana s adquireix d aquesta forma,
encara que el subjecte no tingui intencio deliberada de canviar la

seva conducta.

Ex.:




Condicionament classic

lvan Pavlov (1849-1936).
Fisioleg rus i premi Nobel
el 1904

Ivan Pavlov (fisioleg) va estudiar els processos de

digestio dels gossos, i va observar que la salivacio
[ secrecio de sucs gastrics es produien en els
animals abans que aquests veiessin el menjar,
sino en sentir els passos de la persona que els
portava el menjar.

Va deduir que els gossos no responien només en
funcio d una necessitat biologica, també en funcio
de laprenentatge.

Per a comprovar aquesta hipotesi realitza un
experiment.



Condicionament classic

1, Before conditioning

e
R FESPONSE
Food Salivation
Unconditioned Unconditioned
stimulus response

2, Before conditioning

[e— -
rESpOnse
Tuning Fork,
Meutral
stimulus

Mo salivation

Mo conditioned
FESPONSE

3. During conditioning

Tuning Food
Fark,

4, After conditioning

.................... ﬁ‘ ﬁ
rEspOnse FESpONSE
Salivation Tuning Fork Salivation
Unconditioned Conditioned Conditioned
response stimulus response
FASES: 1. Abans del condicionament.

2. Assajos de condicionament.

3. Assaig de prova

VOCABULARI:

El: provoca la resposta
sense un
condicionament previ.

EN: no provoca cap tipus
de resposta abans de
I'aprenentatge.

EC: la relacio amb
individu és resultat de
I'aprenentatge.

RI: resposta que es fa de
forma natural davant un
estimul.

RC: resposta que es
ddéna davant un estimul
que abans no produia
cap resposta.




Condicionament classic
]

En el CC es produeix un aprenentatge de les relacions entre estimuls.

FACTORS D’INFLUENCIA:

Novetat els estimuls nous provoquen reaccions mes intenses
que aquells que ens son familiars.

Intensitat com mes intens és un estimul, meés rapid es
produeix I'associacio EC-EL.

Rellevancia si son estimuls rellevant s’apren mes I'associacio (ex:
menjars verinosos)



Condicionament classic

MECANISMES DE GENERALITZACIO | DISCRIMINACIO D’ESTIMULS:
Sén processos reciprocs.

La GENERALITZACIO es produeix quan una RC es fa extensiva a elements
que tinguin caracteristiques similars a I'EC.

Ex.: si el so de la campana era més greu o més agut, el gos salivava igual.

Ex.: llum vermell.

La DISCRIMINACIO és la capacitat de dlstlnglr I'EC d’altres que se li poden
assemblar, que no provoquen la RC.

Ex.: lum vermell — llumetes d’'una festa o revetlla.

Ex.: boletaire




Condicionament classic
]

MECANISMES DE GENERALITZACIO | DISCRIMINACIO
D'ESTIMULS:

Soén processos reciprocs, tot i que es considera que encara que
la generalitzacio és important perque serveix per a formar
conceptes, abusar-ne fa que renunciem al pensament i repetim el
que els altres diuen i volen fer creure.

Aixi, es considera la discriminacid com un exercici més madur de
la intel.ligencia.



Condicionament classic
]

EXTINCIO DE LA CONDUCTA

Es el procés invers a I'adquisicié d’'una conducta.

Quan es trenca I'associacio entre EC i El, la resposta de l'individu es va
debilitant fins a que ja no observem resposta.

Ex: gos de Pavlov.

De vegades, les persones necessitem que desapareguin conductes que els
esdeveniments no les necessiten.

Ex: trucades nombroses a un amic sense que ens contesti.

Ex.: si hem patit un accident de cotxe, necessitarem diversos viatges tranquils fins que la por se’ns
extingeixi.



CONDICIONAMENT OPERANT

* EI CONDICIONAMENT OPERANT O INSTRUMENTAL es
refereix al comportament voluntari.

“Una conducta instrumental és aquella que ens serveix pera assolir
determinades conseqiiencies. Molts fets depenen de la nostra
conducta.

“Aquest tipus d aprenentatge es representat per un esquema
temporal ben diferent que en eldel condicionament classic. En
aquest cas, primer es produeix la resposta i després lestimul.

“Ex.:




Condicionament operant o

iInstrumental
—

5.5.1 PRIMERES INVESTIGACIONS:

1. Edward L. Thorndike (1874-1949), psicoleg nord-america, crea una
situacio de laboratori que li permet estudiar el condicionament
instrumental.
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D’aquesta forma, estableix la llei de TEFECTE: “Qualsevol conducta que en
una situacio produeix un resultat satisfactori, es fara més probable en el
futur”.

#y



Condicionament operant o
Instrumental

5.5.1 PRIMERES INVESTIGACIONS:

2. Burrhus F. Skinner (1904 — 1990), també psicoleg nord-america, elabora i amplia
les idees de Thorndike. Pretén descobrir les lleis de I'aprenentatge.

Crea la “caixa d’Skinner”, una gabia en la que hi ha una palanca que si es prem cau
menjar a l'interior de la gavia. Quan I'animal (ratoli) apretava casualment la
palanca (resposta) rebia menjar (estimul - reforg).

Aixi, la relacio resposta — refor¢ en un principi casual tendira a reproduir-se.



Condicionament operant o
Instrumental

5.5.2 ELEMENTS:

Es I'aprenentatge en que una resposta voluntaria es reforca o debilita, segons les seves
consequencies siguin positives o negatives. L’individu opera en I'ambient i dona respostes
voluntaries per a produir un resultat desitjable.




Condicionament operant o
iInstrumental: procediments

5.5.3.1 REFORGC POSITIU: és un objecte, esdeveniment o conducta que incrementa la
frequéncia de la resposta. Es el mecanisme meés efectiu per a fer que s’aprengui.

L’efectivitat del refor¢ positiu depén de:

- la quantitat de recompensa: quan meés gran, mes esforg es fa (ex: alabances, notes, etc.)
i o6

- la proximitat temporal entre refor¢ i conducta reforcada: quan més es retardi el refor¢, menys
execucio de la conducta.

- el nivell de motivacio




Condicionament operant o
Instrumental

5.5.3 PROCEDIMENTS:

5.5.3.2 REFORC NEGATIU: es produeix quan la realitzacié d’'una conducta elimina un
estimul aversiu o desagradable.

N’hi ha de dos tipus:

- Condicionament d’escapament: I'estimul aversiu es presenta continuament, perd desapareix
quan es dona la resposta instrumental.

EXx.: prendre una aspirina per no tenir mal de cap.

- Aprenentatge d’evitacio: I'estimul aversiu es programa per a ser presentat en el futur, i la

resposta I'impedeix. Ex.: posar-se crema solar, portar el cotxe a revisar perque no tingui una
avaraia...




5.5 Condicionament operant o
Instrumental

5.5.3.3 ENTRENAMENT PER OMISSIO: |a resposta impedeix la presentacié d’un reforcador
apetitiu o d'un fet agradable.

Ex.: treure un alumne de classe quan s’esta explicant alguna cosa important perqué s’ha
passat I'estona parlant.

- Intensitat: quan més intens és el castig, més supressio de la conducta.
- Immediatesa.
- Constancia.

Nota: el castig pot fer desaparéixer temporalment la conducta, pero pot tornar a
apareixer. Genera sensacions negatives en l'individu. Cal refor¢car conductes
alternatives a la castigada.



Exemples:
N

O TBBT- castig
0 TBBT- Reforc¢ positiu


https://www.youtube.com/watch?v=GcrWxz39vzA
https://www.youtube.com/watch?v=vkwcMv772Zc

5.5 Condicionament operant o
Instruments

5.5.4 PROGRAMES DE REFORCAMENT:

Son patrons o regles que indiquen el moment i la forma en que l'aparicié d’'una resposta anira
seguida d’un reforcador. Influeixen en I'aprenentatge de la conducta i en el seu manteniment.



https://www.youtube.com/watch?v=nRGhlrILge0

SOCIAL

Si tot 'aprenentatge fos resultat de recompenses i castigs, la nostra
capacitat d’aprendre estaria molt limitada.

També aprenem en contacte amb els altres, per observacio.




5.6 Aprenentatge social

El psicoleg Albert Bandura elabora una teoria que explica que I'aprenentatge es produeix per una

interaccid entre 'ambient, la conducta i els factors personals (cognitius i emocionals).

L’aprenentatge per observacio (imitacio) succeeix seguint els seguents processos:

1.
2.

&

Aquest tipus d’aprenentatge implica més activitat cognitiva.
Caracteristiques d’'un model eficac:

- propers o difosos a través dels mitjans audiovisuals

- coherents

Adquisicio: el subjecte observa un model i reconeix els trets caracteristics de la seva conducta.
Retencio: les conductes del model s’emmagatzemen a la memoria de I'observador.
Execucio: si el subjecte considera que la conducta és apropiada I'executa.

Consequeéncies: si al reproduir la conducta té consequencies positives, es tornara a produir la conducta.

- atractiu, amb éxit i poder




COGNITIU

Els psicolegs partidaris de la psicologia cognitiva reconeixen que
aprenem a partir de I'experiencia (ex.: condiconament operant) pero
indiquen que és el subjecte qui construeix el coneixement del mon
extern.

En funcid de la propia organitzacio cognitiva interna, el subjecte
interpreta la realitat i hi projecta els significats que va construint.




5.7 Aprenentatge cognitiu

El psicoleg David Ausubel considera que el que

aprenem és el producte de la informacid nova
interpretada des del que ja sabem. Es tracta d assimilar
la nova informacio i integrar-la en els nostres
coneixements anteriors.

El paper dels coneixements previs ¢s importantissim en
ladquisicio de nous coneixements. També es resalta el
valordel llenguatge en laprenentatge.

Lorganitzacio i estructura dels continguts, aixi com els
enllacos irelacions entre continguts son fornamentals.



5.7 Aprenentatge cognitiu

A Taula es poden donar 4 formes

d aprenentatge: ﬂ, -
Aprenentatge receptiu: lestudiant rep els escuela.
continguts de forma definitiva, necessita Y...E5 UN Foco INCAMRO,

, . PERD ED LA (NicA FoRMA TE
comprendre Is per a poder reproduir-los. QUE 105 CHICOS NOS PRESTEN

ALGO DE ATENCIEN
Aprenentatge per descobriment:

lestudiant no rep els continguts de forma
passiva, sinéo que descrobreix els
conceptes i les seves relacions, els
reordena per adaptar-los al seu esquema
cognitiu previ.

Aprenentatge repetitiu. lalumne
memoritza els continguts sense
comprendre ls o relacionar-los amb els
coneixements previs.

_______

Aprenentatge significatiu: lalumne, des
del que sap (preconceptes) i gracies a la
funcio  mediadora  del professors,
reorganitza el seu coneixement del mon
(esquemes cognitius) i transfereix aquest
coneixement a noves Ssituacions o

Teo,
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